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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-202%

ACTA No

Fecha: 24 de abril de 2026.

Hora: 3:45 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia
Tema: Jornada de bienestar — Juegos de equipo
Asistentes: Talento humano.

Orden del Dia: Socializacién

Objetivo: Fortalecer el ambiente laboral del jardin infantil, promoviendo la confianza, la
comunicacion asertiva, la coordinacién y el trabajo en equipo entre los participantes,
mediante estrategias ludicas y diversos juegos colaborativos que favorezcan el apoyo
mutuo, la integracién grupal, la resolucién conjunta de retos y la construccion de
relaciones positivas basadas en el respeto, la empatia y la sana convivencia.

Desarrollo: Siendo las 3:45 p.m., se dio inicio a |a jornada de bienestar dirigida al talento
humano de la institucién, orientada por la coordinadora Nidia Bustamante, con el
proposito de fortalecer el ambiente laboral mediante actividades ludicas centradas en el
trabajo en equipo, la confianza y la comunicacién asertiva. Este espacio fue pensado
para brindar a las participantes un momento de integracién, reflexién y esparcimiento,
favoreciendo relaciones interpersonales positivas y un clima organizacional mas

armonico.

La jornada comenzé con unas palabras de bienvenida, invitando al grupo a disponerse
con actitud positiva y apertura frente a las actividades propuestas. Seguidamente, se

generd un espacio inicial de relajacién y conexién grupal, promoviendo la importancia
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de reconocer el valor individual y colectivo dentro del equipo de trabajo. Durante este
momento se resalté como cada integrante aporta significativamente al funcionamiento

de la comunidad educativa y como el trabajo colaborativo fortalece los procesos
institucionales.

Posteriormente, la profesional responsable del servicio, Nidia Bustamante, dirigié una
oracion de agradecimiento, en la cual se destaco la labor diaria de cada integrante del
talento humano. Asimismo, se invitd a reflexionar sobre la importancia de cultivar
relaciones basadas en el respeto, la empatia, la solidaridad y el comparierismo. Este
espacio permitid dialogar sobre situaciones cotidianas que pueden generar tensiones o
diferencias, buscando alternativas de solucién desde la escucha, el respeto mutuo y la
comunicacion efectiva.

Como actividad central de la jornada, se desarrollaron juegos en equipo enfocados en
fortalecer la confianza interpersonal, la coordinacion grupal y la cooperacién. Para una
de las dinamicas, se invitd a las participantes a ubicarse en un espacio amplio y seguro,
formando dos filas paralelas frente a frente. Posteriormente, se les indico extender sus
brazos hacia el frente para construir entre todas un “puente humano”, utilizando

unicamente sus manos y brazos como base de apoyo.

Seguidamente, una participante voluntaria fue trasladada cuidadosamente de un
extremo al otro del puente, mientras sus compareras la sostenfan de manera
coordinada, respetuosa y segura. Durante el desarrollo del ejercicio, fue fundamental Ia
atencion, la comunicacion constante y el compromiso de cada integrante para garantizar
el bienestar de quien participaba en el recorrido. La dinamica se repitié con diferentes
participantes, permitiendo que varias integrantes vivieran la experiencia tanto de apoyar

como de confiar en el grupo.

Al finalizar la actividad, se realizé un espacio de reflexién grupal mediante preguntas
orientadoras como: ;Como se sintieron al confiar en sus compaieras?, ;Qué tan
importante fue la comunicacién durante el ejercicio?, ¢ Qué se necesita para lograr una
verdadera coordinacién en equipo? Las respuestas evidenciaron la relevancia de la
confianza mutua, el apoyo colectivo y la responsabilidad compartida para alcanzar

objetivos comunes.

Como cierre de la jornada, se realizé un pequefio compartir entre las participantes,
fortaleciendo aun mas los lazos de comparierismo y cercania. Durante toda la actividad

se observaron expresiones de entusiasmo, alegria, disposicion y participacién activa,
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reflejando el interés del grupo por fortalecer sus relaciones laborales y disfrutar de un
espacio diferente dentro de la rutina diaria.

La jornada de bienestar desarrollada durante el mes de abril cumplié satisfactoriamente
con los objetivos planteados, al promover estrategias orientadas al mejoramiento del
ambiente laboral a través del juego, la integracion y el trabajo colaborativo. Estas
experiencias permitieron fortalecer habilidades socioemocionales como la empatia, la
comunicacion, la confianza y la resolucién conjunta de retos.

Finalmente, se resalta la importancia de continuar generando este tipo de espacios
institucionales, ya que favorecen la cohesién grupal, mejoran la convivencia laboral y
contribuyen a la construccion de un entorno mas humano, respetuoso, motivador y
enriquecedor para todo el talento humano.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA

TEMA: E)Ofr\c\dc,\ Cle. Bieﬂe,s"uf
FECHA: 24 oY — 101G,

NOMBRE CARGO FIRMA

NIDIA BUSTAMANTE HERNANDEZ RESPONSABLE DEL ‘\Su/Q \réb\"/
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A LA PRIMERA INFANCIA B Besde
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ANDREA SANCHEZ PROFESIONAL EN ATENCION
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ESTEFANIA OMANA ROD
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MAYERLY PENA

PROFESIONAL EN ATENCION
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CIRLY ZULAY SALAS OROZCO MANIPULADOR DE
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